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Oggetto: Ex dipendenti Sigg. ri SALVINI SIMONETTA e NERI MICHELE - Liquidazione e contestuale autorizzazione al
pagamento delle ferie maturate e non godute alla data di cessazione dal servizio.
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Inviato al Collegio Sindacale il 2 9 flﬁ-" 2011

L‘anno&yiﬁ., il giorno “F del mese di (}J N{* o

il sottoscritto Dott. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e 1a Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L.R. Toscana n. 40 del 24!02!20'05 di disciplina
del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dell'istituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e
subentra nelle attivita esercitate dal dal disciolto CSPO a far data dal 1 Lugfio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con [a quale & stato approvato il regolamento dell'lspo;
Premesso che:

Il Sig. Neri Michele ex dipendente delltSPOQ, inquadrato nel profilo professionale di Assistente Amministrativo ha cessato

if rapporto di lavoro a decorrere dal 10 Maggio 2011 (ultimo giorno lavorativo 9/05/2011);

la Sig.ra Salvini Simonetta ex dipendente delllSPO, inquadrata nel profilo professionale di Coll. Prof. sanitario Dietista ha
cessato il rapporto di favoro a decorrere dal 17,03.2011 (ultimo giomo lavorativo 16/03/2011);

Considerato che:

- il CCNL 01.09.95 nel disporre all'art. 19 comma 8 che le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili, prevede al
comma 13 che le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che si siano protratte per piti di 3 giorni
0 abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero, ed al successivo comma 15 che all'atto della cessazione del rapporto di lavoro, qualora
le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse da parte
dell'azienda o ente i provenienza;

- I'art. 8 del successivo CCNL 20.09.2001 prevede che il compenso sostifutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del
rapporto di lavoro, € determinato, per ogni giornata, con riferimento allanno di mancata fruizione, prendendo a base di calcolo ta
nozione di retribuzione di cui all'art. 37 comma 2 [ettera ¢) di tale CCNL,;

Rilevato che:

- il Sig. Neri Michele ¢ stafo affetto da malattia come da certificazioni mediche depositate agli atti dal 11.04.2011 al 06.05.2011 e
quindi sino al termine del proprio rapporto di lavoro, non potendo per tale motivo godere dei giorni di ferie residui;

- la Sig.ra Salvini Simonetta non ha potuto ustfruire delle ferie residue al fine di consentire ed agevolare il necessario passaggio di
consegne e per esigenze di servizio, in accordo con il Direftore della S. C. Epidemioiogia Molecolare e Nutrizionale cui la medesima
era assegnata Dott. Pomenico Palli, come in dettaglic indicato nella relazione di quest'ultimo depositata agli atti;

Considerato pertanto che a fronte di quanto sopra si ritiene di autorizzare il pagamento delle ferie non godute dagli ex dipendenti
Sig. Neri Michele e Sig.ra Simonetta Salvini come da documentazione agii afti;

Acclarato che il Sig. Neri Michele alla data di cessazione dal servizio, aveva maturato n. 4 giorni di ferie relative all'anno 2011,
mentre la Sig.ra Salvini Simonetta alla data di cessazione dal servizio aveva maturato n. 5 giomi di ferie relalive all'anno 2011;

Precisato che la quantificazione economica complessiva pari ad €. 375,59 per if pagamento delle ferie maturate e non godute alla
data di cessazione dal servizio per I ex dipendente Sig. Neri Michele, come risultante dai conteggi de! Settore Gestione Economica di
ESTAV Centro agli atti delistituto, & cosl suddivisa:
a) n. 4 gq. di ferie relativi allanno 2011 €. 282,60
b) Oneri riflessi (oneri sociali + IRAP) €. 92,99

Precisato che la quantificazione economica complessiva pari ad €, 523,67 per il pagamento delle ferie maturate e non godute alla
data di cessazione dal servizio per la ex dipendente Sig.ra Salvini Simonetta, come risultante dai conteggi del Settore Gestione
Economica di ESTAV Centro agli atfi dell'lstituto, & cosi suddivisa:

a) n. 5 gg di ferie relativi all’'anno 2011 €. 397,62

b) Oneri riftessi (oneri sociali + IRAP) € 132,05
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Ritenuto pertanto opportuno liquidare e contestualmente autorizzare il pagamento defle ferie maturate e non godute agli ex
dipendenti dell’ ISPO Sig. Neri Michele e Sig.ra Salvini Simonetta;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa;

1) Di liquidare autorizzandone contestualmente il pagamento, le ferie maturate e non godute alla data di cessazione dal servizio per
gli ex dipendenti Sig. Neri Michele e Sig.ra Salvini Simonetta;

2) Di dare atto che l'ex dipendente Sig. Neri Michele aveva maturato e non goduto n. 4 giomi di ferie relative all'anno 2011 mentre la
Sig.ra Salvini Simonelta aveva maturato e non goduto di n. 5 giomi di ferie relative all'anno 2011;

3) Didare atto che la somma complessiva di €. 375,59 relativa al pagamento delle ferie maturate e non fruite dal'ex dipendente
Sig. Neri Michele, come risultante dai conteggi del Settore Gestione Economica di ESTAV Centro agli atti dellstituto, & cosi
suddivisa:

a) n. 4 gg. di ferie relativi allanno 2011 €. 282,60

b) Oneri riflesst (oneri sociali+iRAP) € 9299

4)Di dare atto che la somma complessiva di € 529,67 relativa al pagamento delle ferie maturate e non fruite dalfex dipendente
Sig.ra Salvini Simonetta, come risultante dai conteggi del Settore Gestione Economica di ESTAV Centro agli atti dellIstituto, & cosl
suddivisa:

a)n. 5 gg. di ferie relativi al'anno 2011 €. 397,62

b} Oneri riflessi {oneri sociali+IRAP ) €. 132,05

5) Di stabilire che:
- la somma complessiva di €. 680,22 relativa al pagamento delfe ferie come sopra indicato viene imputata come segue:

- Euro 282,60 al conto economico 3808020202 “retribuzione integrativa comparto ruolo amministrativo™ del Bilancio 1SPO anno 2011
- Euro 397,60 al conto economico 3805030202 “retribuzione integrativa comparto ruclo sanitario "del Bitancio ISPO annc 2011

- la somma complessiva di €. 167,23 relativa agli oneri sociali viene imputata come segue:

Euro 68,97 al conto economico 3B080204 “oneri sociali carico azienda RA comparto’del Bitancio ISPO 2011
Euro 98,26 al conto economico 3B050304 “oneri sociali carico azienda RScompartfo™de! Bilancio ISPO 2011

- la somma complessiva di €. 57,81 relativa all'lRAP viene imputata al conto economico 3G0101 “IRAP personale dipendente "del
Bilancio ISPO 2011;

6) Di trasmettere il presente atto all'albo di pubblicita degli atti di questo Isfituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica e al
Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dotf.ssa Diara Neri}
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Strutture aziendali da partecipare :

S.5. Acquisizione delle Risorse Umane dellASL 10

S.5. Gestione delle Risorse Umane dell'ASL 10

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAV Centro (settore stipendi)
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